CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2019/2020 -
celebrada entre o SINDICATO DO COMERCIO DE JUIZ DE FORA
— SINDICOMERCIO-JF e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EDIFICIOS E NAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO
E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS COMERCIAIS E RESIDENCIAIS
DE JUIZ DE FORA - SINDEDIF-JF, por seus representantes infra-
assinados, consocante as Cléusulas e Condigoes seguintes:

CLAUSULA 12 (PRIMEIRA) - VIGENCIA E DATA BASE - As partes fixam a vigéncia da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, no periodo de 1° (primeiro) de maio de 2019 a 30 (trinta)
de abril de 2020.

CLAUSULA 2* (SEGUNDA) - ABRANGENCIA - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho
abrangeré a (s) categoria (s) profissional do (s) empregado (s) em EMPRESAS DE COMPRA,
VENDA, LOCACAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS COMERCIAIS E RESIDENCIAIS, com
abrangéncia territorial no municipio de Juiz de Fora.

CLAUSULA 32 (TERCEIRA) - CORREGAO E PISCS SALARIAIS

CORREGAO SALARIAL - As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio de Juiz de Fora
concederdo acs seus empregados corregdo salarial de: 5,07% (cinco virgula zero sete) por cento,
para aquelas que ndo possuem o Certificado de Adesao ao REPIS, e 5,07% (cinco virgula zero
sete) por cento para aquelas que possuer o Certificado de Adesdo ao REPIS; a vigorar a partir de
1.° (primeiro) de maio de 2019, a serem aplicadas sobre os salarios de maio de 2018, compensando-
se as antecipagdes legais e/ou espontaneas feitas no periodo de 01/05/18 a 30/04/19, tudo em
conformidade com as disposi¢des legais aplicadas.

PISOS SALARIAIS - Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a vigorar a partir de 01/05/2019,
para a jornada de 44 horas semanais e 220 horas mensais, aplicando-se proporcionalmente as
demais jornadas:

Empresas em Geral -Valores a partir de 01/05/2019:

a) Empregados em Estabelecimentos de Empresa — R$ 1.160,00 (Um mil cento e sessenta
reais); y
b) Empregados em Estabelecimentos de Empresa EPP, ME e MEI - SEM ADESAQC DA

EMPRESA AO REPIS (Regime especial de piso simplificado salarial diferenciado) - R$ 1.160,00
(Um mil cento e sessenta reais); )

c) Empregados em Estabelecimentos de Empresa EPP, ME e MEI - COM ADESAO DA
EMPRESA AO REPIS (Regime especial de piso simplificado salarial diferenciado)-
R$ 1.031,00 (Hum mil e trinta e um reais), conforme preceitos da clausula 4° (quarta) desta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DIFERENGAS SALARIAIS - As eventuais diferencas salariais
decorrentes da aplicagéo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas, sem
acréscimos legais, da seguinte forma:

As eventuais diferengas salariais relativas ao salario do més de competéncia maio/junho/julho e
agosto de 2019, poder&o ser pagas juntamente com o salario com vencimento até o 5° (quinto) dia
util do més de outubro de 2019;

CLAUSULA 4* (QUARTA) - REGIME ESPECIAL DE PISO SIMPLIFICADO SALARIAL
DIFERENCIADO (REPIS) - Considerando a publicacdo da Lei Complementar n® 123/2006 que
instituiu o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, os Sindicatos




convenentes vém manter a regulamentagao referente ao tratamento diferenciado e favorecido a ser
dispensado aos Micrd Empreendedores Individuais (MEI), as Microempresas (ME) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP) da atividlade DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE
IMOVEIS COMERCIAIS E RESIDENCIAIS, na regido de representacdo dos subscritores deste
instrumento, no &mbito de piso salarial a ser aplicado aos empregados admitidos a partir de 1° de
maio de 2.019.

O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado aos microempreendedores individuais
(MEI), as microempresas (ME) e as empresas de pequeno porte (EPP), acima referenciado, sera
gerido pelas normas a seguir especificadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito desta clausula convencional especial considera-se
“MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)”, o empresério individual que aufira em cada ano
calendério receita bruta de até R$ 81.000,00 (oitenta € um mil reais), “MICROEMPRESA (ME)” o
empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano calendério receita bruta
igual ou inferior a R$ 900.000,00 (novecentos mil reais) e considera-se “EMPRESA DE PEQUENO
PORTE (EPP)” o empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano
calendério receita bruta superior a R$ 900.000,00 (novecentos mil reais) e igual ou inferior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), que prevalecerdo até que venham a ser
alterados por legislacéo superveniente.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de inicio de atividade no prdprio ano calendario, os limites acima
referidos serdo proporcionais ao numero de meses que houver exercido atividade, inclusive as
fracbes de meses.

PARAGRAFO TERCEIRO - O enquadramento como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
(MEI), MICROEMPRESA (ME) OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) para efeito de
aplicagdo de piso salarial diferenciado (REPIS), somente serd efetivado apds expressa
aprovagdo dos Sindicatos Convenentes pelo Certificado de Adesdo ao REPIS, mediante as
seguintes condigdes:

a) O enquadramento somente tera validade pelo prazo de vigéncia desta convengéo
(30/04/2020). Apos esta data cabera @ empresa solicitar novamente o enquadramento.
b) Mediante solicitagdo da empresa, enderegada ao SINDICOMERCIO JUIZ DE FORA para

enquadramento de piso salarial diferenciado de acordo com a receita bruta auferida no ano calendario
e protocolada na Sede da entidade patronal - SINDICATO DO COMERCIO DE JUIZ DE FORA -
SINDICOMERCIO-JF - Av. Rio Branco, 2.588 - 5° andar - Centro - CEP 36016-311 - JUIZ DE
FORA-MG.

c) A prova documental do enquadramento sera feita por declaragéo, sob responsabilidade,
assinada pelo empresario individual ou sécio, € também pelo contabilista responsavel pelo
estabelecimento da empresa, através de formulario proprio disponibilizado no site:
www.sindicatodocomercio.org.br ou na sede do Sindicomércio-JF, em que conste as seguintes
informagdes e declaragdes:

c.1) Razdo Social, CNPJ, Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE, Capital Social
registrado na JUCEMG (Ultima alterago contratual), Endereco Completo e Identificagéo do (s) Sécio
(s) e do Contabilista responsavel pela escrita da empresa;

c.2) Total de empregados na data da declaragao;

c.3) Declaragé@o de que a Receita Total auferida no ano calendério vigente ou proporcional ao més
da declaragdo permite enquadrar a empresa na faixa de MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
(MEI), MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) no regime especial de
piso salarial (REPIS);

c.4) Compromisso e/ou comprovagdo de cumprimento de todas as clausulas desta convengdo e de
responsabilidade pela declaragéo;

c.5) Ciéncia de que a falsidade de informagdes de declaragdo ocasionara o desenquadramento do
Regime Especial de Piso Salarial € consequente pagamento das diferengas salariais;

¢.6) Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento e homologagéo dos valores das verbas rescisorias de
acordo com a clausula que se refere a HOMOLOGACAO desta CCT;




c.7) Ciéncia e obrigatoriedade conforme clausulas 30% e 31% previsto neste instrumento, do
pagamento da Contribuicdo Negocial Patronal; .

d) O Sindicato do Comércio de Juiz de Fora — SINDICOMERCIO-JF recebera as solicitagbes
e declaragbes e remetera ao Sindicato laboral para apreciagdo e, se aprovada, os sindicatos
convenentes em 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagao,
entregaréo, através do sindicato patronal, o certificado gratuitamente. O Certificado de Adesao
constituird documento habil para homologagbes e questionamentos junto a Justica Federal do
Trabalho;

e) A aplicacdo do REPIS nZo implicard em equiparagdo salarial com os empregados
existentes;
f) As empresas somente poderdo praticar os pisos especiais apés ter aprovada a

inclusdo ou o pedido de renovagdo de REPIS junto aos sindicatos convenentes. Caso a
empresa no se enquadre nas exigéncias do REPIS, a mesma devera praticar os pisos previstos na
Clausula 3? (terceira) item “b” deste instrumento, inclusive com o pagamento das diferencas
retroativas, caso tenha realizado qualquer pagamento sem a aprovagéo da inclus&o ou da renovagéo
do REPIS;

a). As empresas MEI, ME e EPP que NAO requererem o Certificado de Ades&o ao REPIS,
NAO poderio praticar o piso especial de salario (REPIS), devendo obrigatoriamente praticar
os pisos descritos na clausula 3? (terceira) item “B” desta convengao, mesmo que para os
érgdos publicos estejam reconhecidas nos termos da lei 123/2006 para efeitos de Simples
Nacional. Estas empresas para fins de REPIS néo se confundem com empresas MEI, ME e EPP
para fins de Simples Nacional. Isso porque o Simples Nacional constitui matéria tributaria, ndo
se confunde com REPIS, que é regime de tratamento diferenciado e favorecido ao MEI, ME e
EPP, autorizando a reducdo do piso salarial profissional nesta convencédo (TST-AIRR-2066-
81.2010.5.02.0434);

h) As empresas que por quaisquer motivos ndo se enquadrarem no REPIS, apos analise,
serdo expressamente informadas pelo Sindicato Patronal, para que regularize sua situag&o no prazo
de 7 (sete) dias uteis.

PARAGRAFO QUARTO - SALARIOS NORMATIVOS DO REGIME ESPECIAL DE PISO
SIMPLIFICADO SALARIAL DIFERENCIADO (REPIS) - A partir de 1° de maio de 2.019 fica
estabelecido o seguinte saldrio normativo para integrantes da categoria profissional, para as
empresas admitidas no Regime Especial de Piso Simplificado Salariai Diferenciado - REPIS,
seguindo os preceitos da clausula 4% (quarta) desta CCT:

Saléario de ingresso a vigorar a partir de 01/05/2019 para todos os empregados em estabelecimentos
da empresa na base territorial expressamente enquadrada no REPIS como MEI, ME e EPP -
ATRAVES DO CERTIFICADO DE ADESAOQ AO REPIS:

R$ 1.031,00 (Hum mil e trinta e um reais) - CLAUSULA 32 (TERCEIRA) ITEM “C”

CLAUSULA 5° (QUINTA) - SALARIO CONTRATAGAO - E livre a contratagdo de salarios para os
empregados admitidos a partir de 1° (primeiro) de maio de 2019, respeitado o disposto na Clausula
32 (terceira) e seus itens “A”, "B” e “C”.

CLAUSULA 6 (SEXTA) - ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas concederdo aos
empregados mensalistas adiantamento salarial no dia 20 (vinte) de cada més, no percentual de 30%
(trinta inteiros por cento) do seu valor total, por via de vales ou recibo comum. N&o sendo (til o dia
20 (vinte) do més, o adiantamento sera feito no primeiro dia util seguinte. Ficam excluidas do
cumprimento desta Clausula as empresas que efetuarem o pagamento integral dos salérios até o
Ultimo dia util do més.

CLAUSULA 72 (SETIMA) - ADICIONAL DE HORAS-EXTRAS - As horas-extras serdo remuneradas
com o adicional de 80% (oitenta por cento).

CLAUSULA 8 (OITAVA) - FORNECIMENTO DE RECIBO DE PAGAMENTO - No ato do
pagamento do salério, as empresas, obrigatoriamente, deverao fornecer aos empregados, em papel




com a sua identificagdo, copia das folhas de pagamento/envelopes ou recibos, que contenham os
valores pagos, inclusivé o valor do FGTS a ser recolhido e os respectivos descontos.

CLAUSULA 9° (NONA) - DEPOSITO EM CONTA/PAGAMENTO COM CHEQUE- As empresas que
efetuarem o pagamento dos salérios e da remuneragao de férias através de conta bancaria, aberta
para esse fim em nome do (a) empregado (a) e com o consentimento deste, em estabelecimento de
crédito préximo ao local de trabalho, ou em cheques por elas emitidos, asseguraréo ao (&) empregado

(a):
I.  Horario que permita o desconto imediato do cheque;
Il. Transporte, caso 0 acesso ao estabelecimento de crédito exija a utilizagéo do mesmo;

ll. Condigdes que ndo impecam qualquer atraso no recebimento dos salarios e da remuneragéo
das férias.

CLAUSULA 10° (DECIMA) - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO - Na ocorréncia de erro na folha
de pagamento e/ou adiantamento de salarios, a empresa se obriga a efetuar a devida corre¢do no
prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos.

CLAUSULA 112 (DECIMA PRIMEIRA) - ANOTAGOES NA CTPS - As empresas efetuardo as
anotagdes pertinentes as alteragdes salariais na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, desde
que solicitadas pelos seus empregados, na forma da Legislagao em vigor, ou sempre que justificadas,
inclusive o salario efetivamente recebido, entre comissdes e salério fixo.

CLAUSULA 12° (DECIMA SEGUNDA) - FORNECIMENTO DE UNIFORMES- As empresas
fornecerao, gratuitamente, uniformes aos seus empregados, quando obrigarem o seu uso, bem como
calgados, se por elas padronizados quanto a marca, desenho, cor ou tipo.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados serdo responséveis pelo bom uso e conservagdo dos
uniformes e calgados recebidos, podendo as empresas, em caso de abuso, cobrarem o valor do
uniforme fornecido, a partir do terceiro, inclusive, no prazo de 1 (um) ano, contado do primeiro
fornecimento. Os empregados restituirdo as empresas, quando da exting&o do contrato de trabalho,
0 ultimo uniforme recebido.

CLAUSULA 132 (DECIMA TERCEIRA) - HORARIO SOB SISTEMA 12X36 HORAS - Fica
autorizado o horério de trabalho sob o sistema de 12x36 horas, sem que haja reducéo do salério e
respeitando-se as clausula 32 (terceira). O horario de trabalho dos empregados das empresas de
compra, venda, locagao e administracdo de imoveis, podera ser estabelecido pela empresa, mediante
escala de revezamento, sendo facultada a adogao da jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso, sendo respeitado o intervalo minimo de 01(uma) hora por jornada,
para descanso e alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que trabalham sob a denominada Jornada
Especial, as 12 (doze) horas serdo entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido
na Clausula 72 (sétima), ficando esclarecido igualmente n&do existir horas extras no caso de serem
ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0 excesso seja compensado na
forma do disposto na Clausula 322 (trigésima segunda) e paragrafos 1°, 2° e 3°.

PARAGRAFO SEGUNDO -TODA EMPRESA QUE OPTAR EM TRABALHAR NO REGIME DE
HORARIO SOB SISTEMA 12X36 HORAS DEVERA, OBRIGATORIAMENTE, SOLICITAR O
CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE TRABALHO AO BANCO DE HORAS, SOB PENA DE
MULTA PREVISTA NA CLAUSULA 362 (TRIGESIMA SEXTA) DESTA CONVENCAO.



CLAUSULA 142 (DE.CIMA QUARTA) - CONDIGOES PARA AS EMPRESAS UTILIZAREM DA
JORNADA 12X36 HORAS - As empresas estdo autorizadas a praticarem a Jornada 12x36, desde
que sigam o enunciado nos paragrafos abaixo desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O (s) estabelecimento (s) de (s) empresa (s) de compra, venda, locagéo
e administragdo de imdveis comerciais e residenciais, com ou sem empregados, devera seguir 0s
seguintes preceitos:

a) A empresa optante devera redigir requerimento a entidade patronal, juntando a este, os
documentos necessarios para a expedicdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE
TRABALHO AO SISTEMA 12X36 HORAS;

b) O modelo do requerimento sera cedido gratuitamente pela entidade patronal;

¢) A solicitagdo devera ser pessoalmente ou por e-mail, para expedicdo do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REGIMEDE TRABALHO AO SISTEMA 12X36 HORAS, atestando, pela copia
do seu contrato social ou Ultima alteragdo contratual, que pertence a categoria econdmica
representada pelo Sindicato do Comércio de Juiz de Fora, que cumpre a CCT, nimero de
empregados na data do requerimento, e que esta em dia com a Contribuigdo Negocial Patronal,
conforme xérox anexo neste requerimento;

d) O Sindicato do Comércio de Juiz de Fora — SINDICOMERCIO-JF - enviara a copia dos
documentos ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Juiz de Fora — SINDEDIF-JF,
protocolados, para que o mesmo tome ciéncia. A entidade patronal até em 7 (sete) dias Uteis
emitird o certificado de adeséo;

e) O Sindicomércio-JF emitira, sem 6nus, com a chancela e assinaturas dos respectivos
presidentes do sindicato da categoria Patronal - SINDICOMERCIO-JF e do sindicato da
categoria dos Empregados - SINDEDIF-JF, certificado a empresa com validade até 30/04/2020,
a fim de que a mesma possa anexar o referido documento em lugar visivel do estabelecimento
de forma a permitir a verificagdo do Ministério do Trabalho e Emprego;

f) As empresas deverso renovar anualmente o CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE
TRABALHO AO SISTEMA 12X36 HORAS;

g) O CERTIFICADO DE ADESAQ AO REGIME DE TRABALHO AO SISTEMA 12X36 HORAS ¢
indispensavel para todas as empresas representadas pelo Sindicato do Comércio de Juiz de
Fora — Sindicomércio-JF, que desejam seguir e se beneficiar, direta ou indiretamente, das
clausulas da Convengao Coletiva que regem sobre “SISTEMA 12X36 HORAS”.

PARAGRAFO SEGUNDO- TODA EMPRESA QUE OPTAR EM TRABALHAR NO SISTEMA 12X36
HORAS DEVERA, OBRIGATORIAMENTE, SOLICITAR O CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME
DE TRABALHO AO SISTEMA 12X36, SOB PENA DE MULTA PREVISTA NA CLAUSULA 36
(TRIGESIMA SEXTA) DESTA CONVENGCAO.

CLAUSULA 15° (DECIMA QUINTA) - MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS AO SINDICATO
PROFISSIONAL — DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO - Os empregadores, como simples
intermediérios, descontar@o, mensalmente, na folha de pagamento dos seus empregados
sindicalizados, a mensalidade social, apds recebimento da respectiva relagdo nominal com
autorizagdo a ser encaminhada pelo Sindicato Profissional. Os valores descontados serdo
depositados em nome do Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) de cada més ou dia subsequente,
em caso de nao haver expediente bancario; Banco Caixa Econdémica Federal, agéncia 0126 na conta
n°. 00300501850-1, em nome do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E NAS
EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS COMERCIAIS
E RESIDENCIAIS DE JUIZ DE FORA - SINDEDIF-JF.
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CLAUSULA 16 (DECIMA SEXTA) — HOMOLOGAGOES DE RESCISOES DE CONTRATOS DE
TRABALHO - Quandd da homologagao da rescisao contratual do (a) seu (sua) empregado (a) com
mais de um ano de servigo, a empresa, além dos documentos exigidos pela legislagéo pertinente,
apresentara, ainda, o comprovante da Contribuicdo Negocial Laboral e Patronal, bem como o
comprovante das Contribuigdes Sindicais dos ultimos dois anos, devidas tanto pelo empregado
quanto pela empresa aos respectivos sindicatos representativos das categorias abrangidas por esta
convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Caso a empresa ndo apresente os comprovantes de quitagdo das
contribuigdes sindicais devidas a algum dos sindicatos subscreventes, na forma definida no caput, a
entidade sindical assistente fara, obrigatoriamente, a devida ressalva no documento pertinente, da
nao apresentagéo do (s) referido (s) documentos comprobatdrios.

CLAUSULA 172 (DECIMA SETIMA) - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO -
Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia, até 02 (duas) vezes por semestre, ao
(a) empregado (a) quando para levar ao médico, filho (a) menor ou dependente previdenciario de ate
12 (doze) anos de idade, mediante apresentagéo de comprovagéo no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

CLAUSULA 18 (DECIMA OITAVA) - SEGURO EM GRUPO - Recomenda-se as empresas a
estipularem seguro em grupo para seus empregados, dando ciéncia a estes dentro do prazo méximo
de 90 (noventa) dias, a contar do contrato firmado.

CLAUSULA 192 (DECIMA NONA) - ABONO DE AUSENCIA - Os empregadores aceitardo 0s
atestados médicos emitidos pelo SUS ou pela rede conveniada ou prépria do sindicato laboral em
documentos por este validados, para abonar a auséncia do (a) empregado (a) por motivo de saude,
salvo se a empresa dispuser de servigo médico proprio ou por convénio.

CLAUSULA 20° (VIGESIMA) - SEGURANGA DO EMPREGO PARA APOSENTAR-SE - Aos
empregados que estiverem a um méximo de 12 (doze) meses de aquisicao do direito & aposentadoria
(em seus prazos minimos) e que tiverem 55 (cinquenta e cinco) ou mais anos de idade, 34 (trinta e
quatro) anos de servico € 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, ficara assegurado o
emprego durante o periodo que faltar para aposentarem-se.

PARAGRAFO UNICO- O empregado demitido por justa causa n&o fara direito a esta seguranca
enunciada no caput desta clausula.

CLAUSULA 212 (VIGESIMA PRIMEIRA) - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - No caso da dispensa
por Justa Causa, fica a empresa obrigada a efetuar a comunicagéo por escrito, colhendo recibo da
entrega do (a) empregado (a) dispensado (a), narrando os motivos da mesma, sob pena de gerar
presungdo de dispensa imotivada.

CLAUSULA 222 (VIGESIMA SEGUNDA) - QUADRO DE AVISOS - As empresas colocar@o a
disposi¢@o do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E NAS EMPRESAS DE COMPRA,
VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS COMERCIAIS E RESIDENCIAIS DE JUlZ
DE FORA - SINDEDIF-JF quadro de avisos para a afixacdo de comunicados oficiais de interesse da
categoria, que serdo encaminhados previamente ao setor competente da empresa, ndo sendo
tolerados, em nenhuma hipétese, matérias politicas ou ofensivas a quem quer que seja.
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PARAGRAFO UNICO- Caso a clausula acima seja descumprida pelo sindicato laboral, caberd uma
multa de um saldrio normativo da categoria a empresa ofendida.

CLAUSULA 23 (VIGESIMA TERCEIRA) - LICENGA REMUNERADA - Recomenda-se as
empresas a conceder licenga remunerada para o (a) ocupante de cargo efetivo de diregdo do
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E NAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,
LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS COMERCIAIS E RESIDENCIAIS DE JUIZ DE FORA
— SINDEDIF-JF, sempre que este (a) solicitar.

CLAUSULA 242 (VIGESIMA QUARTA) - FORNECIMENTO DE LANCHE - Estéo autorizadas as
empresas de fornecer lanche a seu empregado, habitualmente, constituido de 1 (um) p&o de sal de
50 (cinquenta) gramas, manteiga e café e/ou leite, para que 0 mesmo possa ter melhor desempenho,
ndo se constituindo em salério, bem como em salério de contribuig&o.

PARAGRAFO UNICO - As empresas empregadoras fornecerao, gratuitamente, lanche constituido
de 1 (um) pao de sal de 50 (cinquenta) gramas, manteiga e café com leite aos seus empregados
convocados para prestagdo de servigos além da jornada normal, para que o mesmo possa ter melhor
desempenho, ndo se constituindo em salario, bem como em salario de contribuiggo.

CLAUSULA 25* (VIGESIMA QUINTA) - ATESTADO DE BOA CONDUTA - As empresas
fornecerdo, a seus critérios, atestado de boa conduta, se for o caso, aos empregados demitidos.

CLAUSULA 26° (VIGESIMASEXTA) - JORNADA NO AVISO-PREVIO - No ato da dispensa do (a)
empregado (a), a empresa devera comunicé-lo (a) por escrito e o (a) empregado (a), de imediato,
declarara, por escrito, se a sua opgao for a de, durante a vigéncia do aviso prévio, ter a sua jornada
de trabalho reduzida em 2 (duas) horas, se sera no inicio ou no fim dela, e o empregador, também
por escrito, declarara a sua opg&o de indenizar o aviso prévio que nao sera trabalhado.

CLAUSULA 272 (VIGESIMA SETIMA) - INTERRUPGAO DO AVISO PREVIO - NOVO EMPREGO
-Provando o (a) empregado (a) a obtengao de outro emprego, no curso do Aviso Prévio dado pelo
empregador, ficara ele (a) dispensado (a) do cumprimento do restante do Aviso, desobrigando a
empresa do pagamento dos dias restantes ndo trabalhados. Para tanto, fica o (a) empregado (a)
obrigado (a) a cientificar a empresa, por escrito, até 5 (cinco) dias antes da sua possivel saida do
emprego.

CLAUSULA 28° (VIGESIMA OITAVA) - RELACAO DE FUNCIONARIOS - Os empregadores
remeterdo ao SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E NAS EMPRESAS DE COMPRA,
VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS COMERCIAIS E RESIDENCIAIS DE JUIZ
DE FORA - SINDEDIF-JF e ao SINDICATO DO COMERCIO DE JUIZ DE FORA -
SINDICOMERCIO-JF, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do vencimento da contribuiao
sindical dos seus empregados, relacdo nominal desses empregados contribuintes, indicando a
fungao de cada um, o salério percebido no més a que corresponder a contribuigéo e o respectivo
valor recolhido.

CLAUSULA 29? (VIGESIMA NONA) - LIBERAGAO DE EMPREGADO (A) PARA RECEBIMENTOC
DO PIS - Recomenda-se as empresas que liberem seus empregados dentro do horério de
expediente bancario para que possam receber as parcelas do P.1.S. (Programa de Integragéo Social).

CLAUSULA 30? (TRIGESIMA) - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL CONVENCIONAL PATRONAL
DO SINDICATO DO COMERCIO DE JUIZ DE FORA - SINDICOMERCIO-JF




Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinéria, que definiu os termos para a negociagao
deste instrumento colétivo de trabalho, realizada em 30/04/2019, apés a devida convocagéo, feita por
meio de Edital publicado no Jomal Tribuna de Minas em 25/04/2019, a todas as empresas
representadas, em consonancia com os termos do artigo 513, letra “e” da CLT e o entendimento do
Supremo Tribunal Federal-STF (RE-189960-3), todas as empresas de Compra, Venda, Locagéo e
Administragdo de Imaveis Comerciais e Residenciais, estabelecidas dentro da base territorial de Juiz
de Fora, associadas ou n3o associadas a este sindicato, que se beneficiam direta ou indiretamente
das clausulas deste instrumento, recolherdo até o dia 30/09/2019, em favor do Sindicato do
Comércio de Juiz de Fora - SINDICOMERCIO-JF, através de ficha de compensagdo bancéria,
fornecida pela entidade patronal, a Contribuigdo Negocial Convencional Patronal que visa o custeio
das atividades assistenciais do Sindicato da Categoria Econdmica Patronal, em decorréncia das
Negociagoes Coletivas de Trabalho no exercicio 2019/2020.

O valor da Contribuigio Negocial Convencional Patronal de 2019/2020 é encontrado de acordo com
a quantidade de trabalhadores ou de acordo com o enquadramento especial salarial (REPIS),
referente a cada estabelecimento comercial instalado na base territorial do sindicato. A
Assembleia extraordinaria aprovou ainda a concessdo de desconto para as Empresas de compra,
venda, locago e administragdo de imoéveis comerciais e residenciais que efetuarem o pagamento
integral da Contribuigdo Negocial Convencional Patronal de 2019/20 até o dia 30 de setembro de
2019 do corrente ano, para todos os seus estabelecimentos, seré conforme a tabela a seguir:

=

VALOR VALOR PARA
ORIGINAL PARA PAGAMENTO
SEhaANIENT PAGAMENTOS ATE
APOS 30/09/2019 30109/2019
ESTABELECIMENTO COM MAIS
DE 100 EMPREGADOS R$ 1.556,50 R$1.415,00
ESTABELECIVENTO DE
EMPRESA COM MAIS DE 20 ATE R$ 1.036,20 R$ 942,00
99 EMPREGADOS
ESTABELECIMENTO DE
EMPRESA COM MENOS DE 20 R$ 711,70 R$ 647,00
EMPREGADOS
ESTABELECIVENTO DE
EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(EPP) E/OU ENQUADRADA COM R§ 647,90 R$ 589,00
ADESAO AO REPIS/EPP
ESTABELECIMENTO BE
MICROEMPRESA (ME) _E/OU
ENQUADRADA COM ADESAO AO RS 453,20 R§ 412,00
REPISIME
ESTABELECIVENTO DE
EMPRESA ~ DO MICRO
EMPREENDEDOR  INDIVIDUAL
(MEI) E/OU ENQUADRADA COM RS 194,70 R$ 177,00
ADESAO AO REPIS/MEI
a) Os recolhimentos da Contribuicdo Negocial Convencional Patronal de 2.019/2.020 ser&o

efetuados por ficha de compensagdo, podendo ser quitadas em qualquer instituicdo financeira
participante do sistema de compensagdo, até a data limite para pagamento;

b) Apés a data limite de pagamento, pagavel somente nas agéncias da Caixa Econdmica
Federal, CONSIDERANDO O VALOR ORIGINAL com acréscimo de multa de 2% (dois inteiros por
cento), seguido de 1% (um inteiro por cento) ao més, pro rata die, a titulos de juros de mora, pelo
pagamento em atraso;




c) As empresas constituidas apds 01/05/2019 recolherdo a Contribuicdo Negocial
Convencional Patronal relativa a 2019/2020 no més de abertura. Apds este prazo estarao sujeitas ao
pagamento do VALOR ORIGINAL e ao acréscimo da alinea anterior;

d) As empresas com varios estabelecimentos na base territorial abrangidas pela entidade
sindical patronal recolherdo a Contribuicdo Negocial Convencional Patronal 2019/2020, referente a
cada estabelecimento contribuinte;

e) Os estabelecimentos da empresa deverdo, quando solicitados, apresentar copia da GFIP
— Guia de Recolhimento do FGTS e Informagées a Previdéncia Social, no prazo de 10 (dez) dias
corridos. A constatagdo do pagamento em faixa inferior a devida importara no pagamento da
diferenga do valor pago com o valor ORIGINAL e, também, com os encargos previstos na
alinea “b”.

CLAUSULA 312 (TRIGESIMA PRIMEIRA) - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL- NEGOCIAL
LABORAL - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E NAS EMPRESAS DE COMPRA,
VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS COMERCIAIS E RESIDENCIAIS DE JUIZ
DE FORA - SINDEDIF-JF: Com base nas disposi¢des contidas no Estatuto do Sindicato da categoria
profissional; no artigo 513, alinea “e”, da CLT; no artigo 8° da Conveng&o 95 da OIT (Organizag&o
Internacional do Trabalho), aprovada e promulgada pela Republica Federativa do Brasil (com vigéncia
nacional desde 25/04/1958); na deciséo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, através do Recurso
Extraordinario n® 189.960-3, publicada no DJ de 10/08/2001; e, ainda, cumprindo a deliberag&o da
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional, realizada em 31/05/2019 (conforme Edital
de Convocagéo publicado no jornal “Didrio Regional’, de 23/05/2019), os empregadores, como
simples intermediérios, ficam obrigados a descontar mensalmente no salério de cada empregado(a),
sindicalizado(a) ou n&o, a partir de 1° de junho de 2019, a quantia equivalente a 1% (um por cento)
da respectiva remuneragdo mensal do(a) empregado(a)) a titulo de Contribuicdo
Assistencial/Negocial, e repassar a referida quantia até o dia 10 (dez) de cada més, subsequente ao
vencido, na sede do Sindicato profissional, através de guias proprias fornecidas pelo Sindicato, ou
através de depdsito na conta corrente do Sindicato dos Empregados em Edificios e Empregados em
Empresas de Compra, Venda, Locagdo e Administracdo de Imoveis Comerciais e Residenciais de
Juiz de Fora, Conta n°® 00300501850-1, Operagao 03, Agéncia 0126 da C.E.F. (Caixa Econdmica
Federal).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato Laboral fomnecera, as empresas que Ihe solicitarem, copia
da Ata da AGE que autorizou o desconto referido nesta Clausula;

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao empregado que nao concordar com os descontos, ficard assegurado
o direito de oposicdo diretamente a entidade sindical, mediante comparecimento pessoal ou por
escrito junto ao Sindicato Laboral, situado na Av. Getulio Vargas, 828, sala 603, Centro, Juiz de Fora
- MG, CEP 36013-011, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da data do protocolo feito no
MTE/Subdelegacia do Trabalho em Juiz de Fora. Deveréo ser fornecidos dados legiveis quanto ao
nome e numero do CNPJ do empregador, bem como, o nome e CPF do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para aqueles empregados demitidos antes da data limite de pagamento,
terdo descontada a taxa negocial laboral em tela, por ocasi@o do pagamento das verbas rescisorias,
fazendo este pagamento na mesma ocasido, salvo se 0 empregado realizar oposi¢&o no mesmo ato;

PARAGRAFO QUARTO - Fica facultado ao empregado a opg&o pelo exercicio do direito previsto no
paragrafo segundo desta clausula no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do primeiro desconto
no salario, pessoalmente ou por escrito junto a entidade sindical laboral, que fornecera comprovante
ao empregado;

PARAGRAFO QUINTO - Em caso do empregado ter sofrido desconto, quando de seu
comparecimento ao Sindicato da categoria para a ratificagéo ou realizag&o do direito de oposi¢éo,
nos termos do paragrafo anterior, devera o mesmo comprovar o desconto sofrido, bem como a data
do mesmo, a fim de se verificar o prazo de sua oposigéo. O Sindicato forneceré comprovante de seu
comparecimento;

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de desconto feito pela empresa empregadora e repasse
comprovado ao Sindicato Laboral, apesar do exercicio do direito de oposi¢do por parte do
empregado, o Sindicato Profissional ficara obrigado a restituir o valor indevidamente descontado no



prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos requerimento do interessado dirigido ao Sindicato Laboral no
endereco do paragrafo segundo;

PARAGRAFO SETIMO - Em qualquer hipétese de determinagéo judicial & empresa empregadora,
de devolugdo ao empregado da importancia recolhida, cabera & entidade laboral o ressarcimento,
n3o s6 do valor dessa contribuigdo, como também por qualquer despesa, énus, encargos e outras
despesas a empresa empregadora.

PARAGRAFO OITAVO - O Sindicato Patronal devera comunicar as empresas associadas, pelas
ferramentas que possuir para comunicagao aos mesmos, logo apés a data do protocolo feito no
MTE/Subdelegacia do Trabalho em Juiz de Fora, que elas terdo que afixar em local visivel os
procedimentos para o exercicio do direito de oposigéo dos seus empregados.

CLAUSULA 32 (TRIGESIMA SEGUNDA) - COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS - BANCO DE
HORAS FACULTATIVO AS EMPRESAS -Os empregados da empresa poderéo ter a jornada de
trabalho diaria acrescida de no méaximo 2 (duas) horas por dia, durante 0 més, sendo que as horas
extras trabalhadas mensalmente, deverdo ser compensadas até no maximo em 240 (duzentos €
quarenta) dias apés o més da prestacdo da hora, com redugdes de jornadas ou folgas
compensatorias;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A compensagéo que for realizada atraves de folgas devera ser
comunicada pela empresa aos respectivos empregados, por escrito, com pelo menos 15 (quinze)
dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO- Caso a empresa ndo compensar as horas exiras no prazo acima, devera
quitar as referidas horas com o acréscimo de 80% (oitenta inteiros por cento) sobre a hora normal;

PARAGRAFO TERCEIRO- Caso o empregado seja demitido sem que realize a compensagéo de
suas horas extras, estas deverdo ser quitadas, com adicional de 80% (oitenta inteiros por cento)
sobre a hora normal de trabalho;

PARAGRAFO QUARTO- Para as empresas com menos de dez trabalhadores, que optarem em
praticar banco de horas, somente neste caso € excepcionalmente, sera obrigatrio a anotagao da
hora de entrada e saida, em registro manual (livro de ponto), ou outro permitido em lei, conforme
instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalagéo do periodo
de repouso.

PARAGRAFO QUINTO - TODA EMPRESA QUE OPTAR EM TRABALHAR NO REGIME DE
BANCO DE HORAS DEVERA, OBRIGATORIAMENTE, SOLICITAR O CERTIFICADO DE ADESAQO
AO REGIME DE TRABALHO AO BANCO DE HORAS SEGUINDO OS PRECEITOS DA CLAUSULA
342 (TRIGEMA QUARTA), SOB PENA DE MULTA PREVISTA NA CLAUSULA 36° (TRIGESIMA

SEXTA) DESTA CONVENCAO.

CLAUSULA 33? (TRIGESIMA TERCEIRA) - CONDIGOES PARA UTILIZAGAO DO BANCO DE
HORAS

PARAGRAFO PRIMEIRO- O (s) estabelecimento (s), da (s) empresa (s) de compra, venda, locagao
e administragdo de iméveis comerciais e residenciais, com ou sem empregados, devera seguir os
seguintes preceitos:

a) A empresa optante devera redigir requerimento a entidade patronal, juntando a este, 0s
documentos necessarios para a expedigdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE
TRABALHO AO BANCO DE HORAS;

b) O modelo do requerimento sera cedido gratuitamente pela entidade patronal; _
c) A solicitagdo devera ser pessoalmente, para expedicao do CERTIFICADO DE ADESAO
AO REGIME DE TRABALHO AO BANCO DE HORAS, atestando, pela copia do seu contrato social
ou Ultima alteragéo contratual, que pertence & categoria econdmica do comércio, que cumpre a CCT,
nimero de empregados na data do requerimento, e que esta em dia com a Contribuigdo Negocial
Patronal, conforme xérox anexo neste requerimento;

S
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d) O Sindicato do Comércio de Juiz de Fora — SINDICOMERCIO-JF - enviara a copia dos
documentos, ao SINDEDIF-JF, protocolados, para que, o mesmo tenha ciéncia e a entidade patronal
em até 7 (sete) dias corridos a emitir o certificado de adeséo;

e) O Sindicomércio-JF emitira, sem 6nus, com a chancela e assinaturas dos respectivos
presidentes do sindicato da categoria Patronal - SINDICOMERCIO-JF e do sindicato da categoria
dos Empregados -SINDEDIF-JF, certificado a empresa com validade até 30/04/2020, a fim de que a
mesma possa anexar o referido documento em lugar visivel do estabelecimento de forma a permitir
a verificagdo do Ministerio do Trabalho e Emprego;

f)As empresas deverdo renovar anualmente o CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE
TRABALHO AO BANCO DE HORAS; _

g) O CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE TRABALHO AO BANCO DE HORAS ¢
indispenséavel para todas as empresas representadas pelo Sindicato do Comércio de Juiz de Fora -
Sindicomércio-JF, que desejam seguir e se beneficiar, direta ou indiretamente, das clausulas da
Convengao Coletiva que regem sobre “BANCO DE HORAS”.

PARAGRAFO SEGUNDO- TODA EMPRESAQUE OPTAR EM TRABALHAR NO REGIME DE
BANCO DE HORAS DEVERA, OBRIGATORIAMENTE, SOLICITAR O CERTIFICADO DE ADESAO
AO REGIME DE TRABALHO AO BANCO DE HORAS, SOB PENA DE MULTA PREVISTA NA
CLAUSULA 362 (TRIGESMIMA SEXTA) DESTA CONVENCAO.

CLAUSULA 34 (TRIGESIMA QUARTA) - FERIADOS - Fica autorizado o trabalho e a abertura nos
feriados para o (s) empregado (s) do (s) estabelecimento (s) da (s) empresa (s) de compra, venda,
locacdo e administragdo de iméveis comerciais e residenciais, representados pelo Sindicato do
Comércio de Juiz de Fora, obedecendo as condigdes dos seus paragrafos abaixo especificados:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador que prestar servico no (s) referido (s) dia (s) de feriado (s)
tera sua jornada estabelecida em 8 (oito) horas, com no minimo 01 (uma) hora de intervalo para
descanso e alimentagéo, sendo que eventual jornada de trabalho extraordinario no feriado n&o seré
permitido;

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada
previstos na legislagao trabalhista;

PARAGRAFO TERCEIRO- O empregado que trabalhar no (s) referido (s) dia (s) de feriado (s) fara
jus ao recebimento do valor de R$ 66,20 (sessenta e seis reais e vinte centavos) a titulo de
gratificagdo, por cada feriado trabalhado, que devera ser pago até o 30° (trigésimo) dia subsequente
ao feriado trabalhado;

PARAGRAFO QUARTO- Fica expressamente proibido o trabalho nos feriados relativos aos dias 25
de dezembro — Natal e 01 de janeiro — Confraternizag&o Universal;

PARAGRAFO QUINTO- Caso sejam criados novos feriados, quer de ambito nacional, estadual ou
municipal, também estardo na condigdo de dias autorizados ao trabalho, conforme o caput desta
clausula, bem como os preceitos de seus paragrafos;

PARAGRAFO SEXTO - A empresa, como forma de compensagéo dos feriados trabalhados, devera
conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 01 (uma) folga compensatéria para cada
feriado trabalhado, a serem concedidas no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o respectivo més do
feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo para a concess&o da folga, sem que ela tenha sido
concedida, o empregado fara jus ao recebimento de horas extras, calculadas na forma prevista nesta
convengao coletiva de trabalho.
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PARAGRAFO SETIMO - TODA EMPRESA QUE OPTAR EM TRABALHAR NO REGIME DE
TRABALHO NO FERIADO DEVERA, OBRIGATORIAMENTE, SOLICITAR O CERTIFICADO DE
ADESAO AO REGIME DE TRABALHO AO FERIADO PREVISTO NA CLAUSULA 352 (TRIGESIMA
QUINTA), SOB PENA DE MULTA PREVISTA NA CLAUSULA 36° (TRIGESIMA SEXTA) DESTA
CONVENGAO.

CLAUSULA 35° (TRIGESIMA QUINTA) - CONDIGOES PARA O FUNCIONAMENTO E
TRABALHO NO FERIADO

PARAGRAFO PRIMEIRO- O (s) estabelecimento (s), da (s) empresa (s) de compra, venda, locagao
e administracdo de iméveis comerciais e residenciais, devera seguir os seguintes preceitos:

a) A empresa optante devera redigir requerimento & entidade patronal, juntando a este, 0s
documentos necessarios para a expedicdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE
TRABALHO AOS FERIADOS;

b) O modelo do requerlmento seréa cedido gratuitamente pela entidade patronal;

c) A solicitagdo devera ser pessoalmente, para expedicao do CERTIFICADO DE ADESAO
AO REGIME DE TRABALHO AOS FERIADOS, atestando, pela copia do seu contrato social ou
ultima alteragdo contratual, que pertence a categoria econdémica do comércio, que cumpre a CCT,
namero de empregados na data do requerimento, e que esta em dia com a Contribuicdo Negocial
Patronal, conforme xérox anexo neste requerimento;

d) O Sindicato do Comércio de Juiz de Fora — SINDICOMERCIO-JF - enviara a cépia dos
documentos, ao SINDEDIF-JF, protocolados, para que, 0 mesmo para sua ciéncia para que a
entidade patronal em 7 (sete) dias corridos possa emitir o certificado de ades&o;

e) O SINDICOMERCIO-JF emitira, sem 6nus, com a chancela e assinaturas dos respectivos
presidentes do sindicato da categoria Patronal - SINDICOMERCIO-JF e do sindicato da categoria
dos Empregados - SINDEDIF-JF, certificado a empresa com validade até 30/04/2020, a fim de que a
mesma possa anexar o referido documento em lugar visivel do estabelecimento de forma a permitir
a verificagdo do Ministério do Trabalho e Emprego;

f)As empresas deverdo renovar anualmente o CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE
TRABALHO AOS FERIADOS; ;

g) O CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE TRABALHO AOS FERIADOS é
indispensavel para todas as empresas representadas pelo Sindicato do Comércio de Juiz de Fora -
Sindicomércio-JF, que desejam seguir e se beneficiar, direta ou indiretamente, das clausulas da
Convengao Coletiva que regem sobre “TRABALHO AOS FERIADOS”.

PARAGRAFO SEGUNDO - TODA EMPRESA QUE OPTAR EM TRABALHAR NO REGIME DE
TRABALHO AOS FERIADOS DEVERA, OBRIGATORIAMENTE, SOLICITAR O CERTIFICADO DE
ADESAO AO REGIME DE TRABALHO AOS FERIADOS, SOB PENA DE MULTA PREVISTA NA
CLAUSULA 362 (TRIGESIMA SEXTA) DESTA CONVENGAO.

CLAUSULA 36 (TRIGESIMA SEXTA) - MULTA - Em atendimento ao que determina o item 8 do Art.
613 da CLT, os Sindicatos convenentes, os empregados e as empresas, em caso de violagao de
qualquer clausula constante desta Convencgdo, pagardo uma multa no valor equivalente a 1 (um)
salario normativo da categoria, que revertera a parte prejudicada.

CLAUSULA 372 (TRIGESIMA SETIMA) - ACORDOS COLETIVOS - Os acordos coletivos de
trabalho celebrados a partir da assinatura desta convengéo Coletiva deverdo ser comunicados pelo
Sindicato laboral ao Sindicato patronal, quando do inicio de suas negociagdes, para que este tenha
ciéncia. Os acordos coletivos finalizados deverao ser remetidos pelo Sindicato laboral ao Sindicato
patronal.

CLAUSULA 38* (TRIGESIMA OITAVA) - TRABALHO AOS DOMINGOS - Na forma da Lei n°.
605/49 e de seu Decreto Regulamentador n°. 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n°. 10.101, de
19/12/2000, alterada pela Lei n° 11.603/07, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica
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autorizado o trabalho aos domingos, nas seguintes modalidades e desde que atendidas as seguintes
regras: ‘

a) Trabalho em domingos alternados 1X1 (um por um), ou seja, a cada domingo trabalhado
segue-se outro domlngo necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser
concedido, no maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

b) Adogao do sistema 2x1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados, segue-
se outro, necessariamente de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no maximo,
apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos, fazendo jus ao empregado que se ativar nesse regime
a mais 3 (trés) dias de folgas compensatorias anuais;

c) Adogdo do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados
corresponderdo o mesmo nimero de domingos de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser
concedido, no maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

d) O DSR nao podera ser concedido apds o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho no sistema
2x1 (dois por um) as folgas compensatdrias serdo proporcionadas aos meses trabalhos, conforme a
seguir disposto:

e Até 90 dias de trabalho na empresa: Nao faz jus ao beneficio;

e Acima de 90 dias de trabalho 0 empregado fara jus a 03 (trés) dias de folga adicionais, que deverao
ser concedidas e gozadas até o prazo final de vigéncia desta norma coletiva, facultado a empresa a
conversdo desses dias em indenizag&o.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relagao a abertura de seu estabelecimento;

PARAGRAFO SEGUNDO - O no cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o pagamento
da multa prevista na clausula 372 (trigésima sétima) desta convengéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os domingos trabalhados seréo considerados dias normais de trabalho,
enquanto aqueles dias em que ocorrera dispensa para fins de compensagéo serao considerados,
para todos os efeitos legais, como repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que trabalharem nos domingos previstos na presente
Convengao seréo dispensados do trabalho, para fins do repouso semanal compensatorio, em data a
ser fixada na semana subsequente ao domingo trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO - TODA EMPRESA QUE OPTAR EM TRABALHAR NO REGIME DE
TRABALHO AOS DOMINGOS DEVERA, OBRIGATORIAMENTE, SOLICITAR O CERTIFICADO DE
ADESAO AO REGIME DE TRABALHO AOS DOMINGOS SEGUINDO OS PRECEITOS DA
CLAUSULA 40° (QUADRAGESIMA), SOB PENA DE MULTA PREVISTA NA CLAUSULA 36°
(TRIGESIMA SEXTA) DESTA CONVENGAO.

CLAUSULA 392 (TRIGESIMA NONA) - CONDICOES PARA O FUNCIONAMENTO E TRABALHO
NO DOMINGO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O (s) estabelecimento (s), da (s) empresa (s) de compra, venda, locagéo
e administracdo de imdveis comerciais e residenciais, devera seguir os seguintes preceitos:

a) A empresa optante devera redigir requerimento a entidade patronal, juntando a este, os
documentos necessérios para a expedicdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE
TRABALHO AOS DOMINGOS;

b) O modelo do requenmento seréa cedido gratuitamente pela entidade patronal;

c) A solicitagao devera ser pessoalmente, para expedicdo do CERTIFICADO DE ADESAOQ
AO REGIME DE TRABALHO AOS DOMINGOS, atestando, pela copia do seu contrato social ou
ultima alteragdo contratual, que pertence a categoria econdmica do comércio, que cumpre a CCT,
numero de empregados na data do requerimento, e que estd em dia com a Contribuicdo Negocial
Patronal, conforme xérox anexo neste requerimento;

d) O Sindicato do Comércio de Juiz de Fora — SINDICOMERCIO-JF - enviara a copia dos
documentos, ao SINDEDIF-JF, protocolados, para que, o mesmo tome ciéncia para que a entidade
patronal em 7 dias corridos possa emitir o certificado de adesé&o;



e) O Sindicomércio-JF emitira, sem 6nus, com a chancela e assinaturas dos respectivos
presidentes do sindicato da categoria Patronal - SINDICOMERCIO-JF e do sindicato da categoria
dos Empregados - SINDEDIF-JF, certificado a empresa com validade até 30/04/2020, a fim de que a
mesma possa anexar o referido documento em lugar visivel do estabelecimento de forma a permitir
a verificagéo do Ministério do Trabalho e Emprego; 3

f)As empresas deverdo renovar anualmente o CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE
TRABALHO AOS DOMINGOS; ;

g) O CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE TRABALHO AOS DOMINGOS é
indispensavel para todas as empresas representadas pelo Sindicato do Comércio de Juiz de Fora -
Sindicomércio-JF, que desejam seguir e se beneficiar, direta ou indiretamente, das clausulas da
Convengao Coletiva que regem sobre “TRABALHO AOS DOMINGOS”.

PARAGRAFO SEGUNDO — TODA EMPRESA QUE OPTAR EM TRABALHAR NO REGIME DE
TRABALHO AOS DOMINGOS DEVERA, OBRIGATORIAMENTE, SOLICITAR O CERTIFICADO DE
ADESAO AO REGIME DE TRABALHO AOS DOMINGOS, SOB PENA DE MULTA PREVISTA NA
CLAUSULA 362 (TRIGESIMA SEXTA) DESTA CONVENGCAO.

CLAUSULA 40? (QUADRAGESIMA) - ALEITAMENTO MATERNO - Fica garantido & empregada
mée lactante, que goza do direito de amamentar seu filho até os 6 (seis) meses de idade, nos termos
do art. 396 da CLT, a faculdade de acumular o tempo legal permitido (dois descansos especiais de
30 (trinta) minutos cada um) e utiliza-los de uma s6 vez por jornada de trabalho, sem interferéncia na
remuneragao.

PARAGRAFO UNICO- A empregada mae lactante devera comunicar a empresa, previamente e por
escrito, caso opte por utilizar de forma unificada os dois descansos.

CLAUSULA 412 (QUADRAGESIMA PRIMEIRA) - DIA DO EMPREGADO - Fica instituido como dia
do empregado da categoria profissional dos trabalhadores em Empresas de Compra, Venda, Locagéo
e Administragao de Iméveis Comerciais e Residenciais de Juiz de Fora, a segunda-feira de Carnaval,
garantida neste dia, caso o estabelecimento da empresa funcione com empregados, aquele que
trabalhou neste dia, a remuneragao de pagamento em dobro das horas trabalhadas.

CLAUSULA 42% (QUADRAGESIMA SEGUNDA) - PRORROGAGAO/REVISAO/REVOGAGAO DA
CCT- O processo de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogagéo total ou parcial da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT.

Art. 615 Consolidagdo das Leis do Trabalho - Decreto Lei 5452/43 CLT - Decreto Lei n°® 5.452
de 01 de maio de 1943. Aprova a Consolidaggo das Leis do Trabalho.

Art. 615 - O processo de prorrogagdo, revisdo, dendncia ou revogagao total ou parcial de Convengao
ou Acordo ficara subordinado, em qualquer caso, a aprovagdo de Assembleia Geral dos Sindicatos
convenentes ou partes acordantes, com observancia do disposto no art. 612. (Redag&o dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 1° O instrumento de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagdo de Convengao ou Acordo serd
depositado para fins de registro e arquivamento, na reparticdo em que o mesmo originariamente foi
depositado observado o disposto no art. 614. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° As modificagdes introduzidas em Convengao ou Acordo, por forga de reviséo ou de revogagéo
parcial de suas clausulas passarao a vigorar 3 (trés) dias apds a realizagéo de depdsito previsto no
§ 1°. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

CLAUSULA 43% (QUADRAGESIMA TERCEIRA) - VALIDADE - A presente Convengao tera validade
de 12 (doze) meses, com inicio em 1° (primeiro) de maio de 2.019 e término em 30 (trinta) de abril de
2020, aplicando-se lhe as disposicdes legais que regem a matéria e aquelas que forem criadas e
adaptaveis a espécie. Assim, justas e contratadas, as partes assinam a presente Convengao Coletiva
de Trabalho, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, obrigando-se a cumpri-la em sua integralidade
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Juiz de Fora, 11 de setembro de 2019.
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EMERSON BELOTI DE SO
PRESIDENTE DO SINDICATO DO COMERCIO DE JUIZ DE FORA

Q . ‘%
LUIZ JOSE DAVSILV.

PRESIDENTE DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E NAS EMPRESAS DE
COMPRA, VENDA, LOCAGCAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS COMERCIAIS E RESIDENCIAIS

DE JUIZ DE FORA /

Ruberis de Andraq_e'Neto
/

/. OABMG 87125
Advogado do Sindicato do Comércio de Juiz de Fora

OAB MG 103629

Advogado do Sindicato dos Empregados em Edificios e nas Empresas de Compra, Venda, Locagéo
e Administracdo de Imdveis Comerciais e Residenciais de Juiz de Fora
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