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SINDICATO DOS CONDOMINIOS DE JF E ZONA DA MATA MINEIRA, CNPJ n. 26.122.903/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO VINICIUS DOS SANTOS TAVARES;

E

SINDICATO EMP EDIFICIO E EMPRES COM VEN L IMO COM RESD, CNPJ n. 21.176.789/0001-06, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ JOSE DA SILVA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) patronal dos
condominios de Juiz de Fora e Zona da Mata Mineira e categoria profissional dos empregados em

edificios e nas empresas de compra, venda, locagdo e administracdao de imoveis comerciais e
residenciais, com abrangéncia territorial em Juiz de Fora/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MENSAIS

Os empregados em condominios residenciais a partir da vigéncia do presente aditivo passarao
a ter os seguintes pisos salariais:

ICBO [FUNCAO SALARIO

5141-20 ZELADOR R$ 1.513,68
5141-05 ASCENSORISTA R$ 1.513,68
5174-10 PORTEIRO R$ 1.513,68
5143-20 FAXINEIRO R$ 1.513,68
5174-20 VIGIA R$ 1.513,68
5141-10 [MANOBRISTA R$ 1.513,68
6220-10 JARDINEIRO R$ 1.513,68




Os empregados em condominios comerciais passarao a ter os seguintes pisos salariais:

CBO [FUNCAO SALARIO

5141-20 ZELADOR R$ 1.602,72
5141-05 ASCENSORISTA R$ 1.602,72
5174-10 PORTEIRO R$ 1.602,72
5143-20 FAXINEIRO R$ 1.602,72
5174-20 VIGIA R$ 1.602,72
5141-10 [MANOBRISTA R$ 1.602,72
6220-10 JARDINEIRO R$ 1.602,72

Nenhum integrante da categoria profissional de Condominios, a partir de 1° de janeiro de
2024, podera perceber salario inferior aos pisos salariais estabelecidos nesta Convencao.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional (empregados dos
Condominios) representada pelo Sindicato dos Empregados em Edificios e Empregados em
Empresas de Compra, Venda, Locagao e Administracdo de Iméveis Comerciais e Residenciais
de Juiz de Fora serao corrigidos pelo indice de 5% (cinco por cento) sobre os salarios vigentes
em 31/12/2023.

Paragrafo Primeiro: O reajuste previsto no caput sera aplicado respeitando a data base da
categoria em 01 de janeiro de 2024, devendo a diferenga salarial apurada quanto ao més de
janeiro/24 ser quitada junto ao salario de fevereiro/24 com vencimento em margo/24.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica reajustado o valor do auxilio alimentagao previsto na clausula décima terceira da
convengao coletiva original, para o valor de R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais) mensais
por empregado.

Paragrafo Primeiro: Restam mantidos os demais termos da clausula convencional mencionada
no caput.

Paragrafo Segundo: A diferenga do valor do auxilio alimentagao refernete ao més de
janeiro/2024 (R$ 15,00), devera ser quitada até o més de margo/2024.



AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ODONTOLOGICO

Fica reajustada a contribuicdo mensal destinada ao Programa de Assisténcia a Saude Dental
do Trabalhador - PRODENTE, prevista na clausula décima quarta da convengéao coletiva
original, para o valor de R$ 47,00 (quarenta e sete reais) por empregado.

Paragrafo Primeiro: Restam mantidos os demais termos da clausula convencional mencionada
no caput.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Fica instituido o Seguro de Vida em favor dos empregados dos Condominios (titular) e de seus
beneficiarios (dependentes) devidamente reconhecidos na Lei civil em conformidade com os
regulamentos da SUSEP, de responsabilidade dos condominios, sem qualquer 6nus para os
empregados, com as seguintes garantias minimas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de morte natural ou acidental do segurado, devera ser
garantido aos beneficiarios o pagamento do capital segurado individual contratado para esta
cobertura no valor minimo de R$30.000,00 (trinta mil reais)

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente do
segurado, devera ser garantido ao mesmo o pagamento do capital segurado individual
contratado para esta cobertura no valor minimo de R$30.000,00 (trinta mil reais)

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de invalidez total e permanente por doenca laborativa do
segurado, devera ser garantido ao proprio segurado o pagamento antecipado do capital
segurado individual contratado para esta cobertura em caso de morte, no valor minimo de
R$30.000,00 (trinta mil reais). Entende-se por invalidez total e permanente por doenca
laborativa aquela pela qual ndo se pode esperar recuperagao ou reabilitacdo com os recursos
disponiveis no momento. Considera-se também invalidade total e permanente para efeitos



desta cobertura os segurados portadores de doengas em fase terminal atestada por
profissional legalmente habilitado.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de incapacidade total caracterizada pela impossibilidade
ininterrupta de trabalho, ainda que temporaria, por periodo superior a 30 (trinta) dias, causada
por acidente pessoal ou doenga devidamente coberta, devera ser garantido ao proprio
segurado, por evento, o pagamento no valor minimo de R$500,00 (quinhentos reais).

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de morte do segurado, havera indenizagdo em favor dos
dependentes a titulo de Auxilio Alimentagéo no valor minimo de R$500,00 (quinhentos reais),
sem qualquer deducgao do valor final a ser pago em razao do o6bito.

PARAGRAFO SEXTO: Além das coberturas acima previstas, a Apdlice de Seguro devera
ainda contemplar o beneficiario e seus dependentes com Assisténcia Funeral Familiar no valor
minimo de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO SETIMO: Aplica-se o disposto nesta clausula a todos os condominios
(residenciais, comerciais e residenciais e comerciais) da cidade abrangida por esta
Convencéo.

PARAGRAFO OITAVO: As clausulas aqui ajustadas encontram-se de acordo com as
alteracdes da SUSEP.

PARAGRAFO NONO: Os beneficios descritos nesta Clausula poderdo ser estendidos aos
Sindicos, mesmo que profissionais, € seus respectivos dependentes devidamente associados
ao SINDICON, mediante opgéo do Sindico respectivo, desde que comprovem junto ao
Sindicato Profissional sua condigao de sindico, a vigéncia de seu mandato e a declaragao de
sindicalizacdo ao Sindicato Patronal, mediante a apresentacao da Ata de Posse atualizada e
do Estatuto do Condominio.

PARAGRAFO DECIMO: Fica integralmente revogada a clausula décima quinta da convencéo
coletiva original, na forma legal.

RELAGOES SINDICAIS



CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - NEGOCIAL (EMPREGADOS)

Com base nas disposi¢des contidas no artigo 8°, inciso IV, da Constituigao Federal; no artigo
513, alinea “e”, da CLT; e de acordo com a decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal,
através do Recurso Extraordinario n® 1.018.459, com repercusséao geral, publicada no portal
do STF em 12/09/2023; e, ainda, cumprindo a deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria
da categoria profissional, realizada em 18 de outubro de 2023, observado o disposto no Termo
de Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 83/2008, firmado entre o Sindicato dos
Empregados em Edificios e Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locacéo e
Administracao de Imoveis Comerciais e Residenciais de Juiz de Fora e o Ministério Publico do
Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho — Oficio de Juiz de Fora (MG), os
empregadores ficam obrigados a descontar de cada empregado, sindicalizado ou nao
sindicalizado, no salario reajustado de fevereiro de 2024 a quantia de R$ 120,00 (cento e
vinte reais) a titulo de Contribuicdo Negocial ou mensalmente a partir de margo de 2024 a
qguantia de R$ 15,00 (quinze reais). Tais importancias descontadas serdo recolhidas a
Tesouraria do Sindicato dos Empregados em Edificios e Empregados em Empresas de
Compra, Venda Locagao e Administracdo de Iméveis Comerciais e Residenciais de Juiz de
Fora — SINDEDIF-JF até o dia 10 de cada més, a partir de 1° de margo de 2024, juntamente
com a relagdo nominal dos empregados, sob pena de, apds este prazo, pagamento de multa
de 10% (dez por cento) dos valores devidos, com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente por atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més (consoante o
artigo 600 da CLT), sem prejuizo das demais cominagdes legais e convencionais, inclusive as
despesas referentes a cobranga judicial.

Paragrafo Primeiro: O desconto e o repasse da Contribuicao Assistencial serao de inteira
responsabilidade do empregador, sendo que a sua omissao na efetivagao do desconto, com
auséncia do respectivo repasse ao Sindicato da categoria profissional, fard com que a
obrigacao pelo pagamento da importancia se reverta ao empregador, sem permissao de
desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

Paragrafo Segundo: Consoante o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n°
83/2008, firmado entre o Sindicato dos Empregados em Edificios, Empresas de Compra,
Venda, Locacéo e Administracao de Iméveis Comerciais e Residenciais de Juiz de Fora e o
Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho — Oficio de Juiz de
Fora/MG, fica assegurado ao nao filiado ao Sindicato da categoria profissional o efetivo direito
de oposicao, a ser exercido dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do primeiro
desconto, pessoalmente, junto ao Sindicato da classe profissional, que Ihe fornecera
comprovante, ou por escrito junto ao Sindicato da categoria profissional ou ao empregador.

Paragrafo Terceiro: O primeiro desconto, mencionado no paragrafo anterior, se efetivara na
folha de pagamento do salario atinente ao més de fevereiro de 2024. Ao empregador que
receber a oposigao aludida no paragrafo anterior cabera fornecer comprovante da mesma ao
Sindicato da categoria profissional dentro do prazo de 03 (trés) dias, contados a partir do fim
do prazo referido no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto - Do empregado que nao estiver trabalhando no més destinado ao
desconto sera descontada a referida Contribuicao Assistencial no primeiro més seguinte ao
reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento ao Sindicato profissional até o dia 10 (dez)
do més subsequente.



CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO SINDICAL URBANA - PATRONAL

Toda a categoria de condominios, sendo residencial, comercial ou mistos, recolherao ao
Sindicato dos Condominios de Juiz de Fora e Zona da Mata Mineira — SINDICON JF/ZMM a
Contribuicado Sindical Urbana sem multas até 31 de Maio de 2024, através de cobrancga
bancaria junto a Caixa Econémica Federal, o valor de R$ 215,00 (duzentos e quinze reais)
conforme artigo 587, da Lei N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017 - Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Os Condominios deverao contactar o sindicato Patronal para emisséo do
boleto de pagamento da Contribuigdo através do Telefone (32) 3512-6412 ou do enderego
eletrénico sindicondominiospatronal@hotmail.com , sob pena de multas e juros, além de
cobranca judicial cabivel.

Paragrafo Segundo: Os condominios empregadores ndo poderéo alegar em seu beneficio o
nao recebimento de instrugbes quanto ao pagamento de sua Contribuigcdo Sindical Patronal.

CLAUSULA DECIMA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Em conformidade com o entendimento do STF disposto no julgamento do ED-ARE

1.018.459, com repercussao geral, por deliberagdo da entidade Patronal em assembleia
geral extraordinaria, os Condominios residenciais, comerciais e mistos, associagao de
moradores, de proprietarios e a eles equiparados, associados ou n&o, deverao recolher a titulo
de CONTRIBUICAO NEGOCIAL a importancia de R$ 215,00 (duzentos e quinze reais), sendo
o repasse feito ao Sindicato Patronal até o dia 30/04/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Condominios deveréo contactar o sindicato Patronal para
emissao do boleto de pagamento da Contribuicdo através do Telefone (32) 3512-6412 ou do
endereco eletrénico sindicondominiospatronal@hotmail.com , sob pena de multas e juros,
além de cobranca judicial cabivel.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao Condominio n&o associado que n&o concordar com

os descontos ficara assegurado o direito de oposi¢cdo mediante carta entregue de forma direta
e individual ao sindicato patronal em sua sede ou mediante correspondéncia individualizada
com AR (aviso de recebimento) e conteudo declarado enviada pelos Correios no prazo de 15
(quinze) dias contados do registro da presente convengéao coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o tera validade a confeccéo e apresentagdo de carta

de oposicao em papel timbrado de escritoério de contabilidade, administradora, conservadora
ou de sindico profissional, sendo também invalido o encaminhado por correios em envelope
que contenha carta de oposicdo de mais de um condominio.
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MARCIO VINICIUS DOS SANTOS TAVARES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDOMINIOS DE JF E ZONA DA MATA MINEIRA

LUIZ JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO EMP EDIFICIO E EMPRES COM VEN L IMO COM RESD

ANEXOS
ANEXO | - ATA PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA PATRONAL

Anexo (PDF)
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